
2. Функции.

2.1. Общее собрание работников Учреждения :

а) обсуждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для внесения их на утверждение
Учредителю в порядке, установленном настоящим Уставом;

б) обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе Правила внутреннего
трудового распорядка;

в) обсуждает коллективный договор;

г) может обсуждать и принимать рекомендации по любым вопросам, отнесённым к компетенции
Учреждения.

3. Протоколы заседания

Общего собрания коллектива

3 .1. На заседании Общего собрания коллектива Учреждения ведется протокол.

3.2. Протокол заседания Общего собрания коллектива Учреждения составляется не позднее 10 дней
после его проведения. В протоколе указываются:

• дата проведения заседания;

• лица, присутствующие на заседании в количестве;

• повестка дня;

• вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним:

• принятые решения.



3.3. Протокол заседания Общего собрания коллектива Учреждения подписывается
председательствующим на заседании, который несет ответствен ность за правильность составления
протокола, и секретарем Общего собрания коллектива .

4. Процедура утверждения и внесения изменений в положение

Общего собрания коллектива

4.1. Положение Общего собрания коллектива утверждается на заседании Общего собрания коллектива
Учреждения. Решение об его утверждении принимается большинством голо сов участвующих в
заседании Общего собрания коллектива Учреждения.

4 .2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке,
предусмотренном Положением для внесения предложений в повестку дня очередного или
внеочередного заседания Общего собрания коллектива Учреждения.

4 .3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимает ся большинством голосов
Общего собрания коллектива Учреждения, участвующих в з аседа нии .


